


5. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, 

atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;  

8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;  

9. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) jenis jabatan dalam 

1 (satu) periode tahun anggaran; 

10. Bersedia ditempatkan pada unit kerja di seluruh wilayah Pemerintah Kabupaten 

Tana Toraja sesuai formasi.  

B. Persyaratan Khusus  

1. Pada saat mendaftar, pelamar telah memiliki Ijazah dan Tranksrip Nilai (bukan 

berupa Surat Keterangan Kelulusan dari Perguruan Tinggi yang bersangkutan); 

2. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) pelamar minimal 2,70 dan untuk SMA Sederajat 

nilai Ujian Sekolah Rata-rata minimal 6,0 (untuk nilai 1 digit), 60,00 (untuk nilai 2 

digit), atau predikat Cukup (yang menggunakan predikat);    

3. Pelamar pada formasi Jabatan Tenaga Kesehatan yang mensyaratkan Surat Tanda 

Registrasi (STR) sesuai keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 322 Tahun 2024, wajib 

melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR) bukan internship sesuai jabatan yang 

dilamar (linier) yang masih berlaku pada saat pendaftaran, dibuktikan dengan 

tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda Registrasi (STR);  

4. Pelamar pada formasi Jabatan Tenaga Kesehatan merujuk ke Kualifikasi Pendidikan 

pada Surat Edaran Nomor : PT.01.03/F/570/2024 Tanggal 23 Maret 2024 Tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi Dalam Rangka 

Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2024; 

5. Tidak akan mengajukan pindah dari perangkat daerah atau UPT yang dilamar 

minimal 10 tahun;  

6. Tidak akan mengajukan penyesuaian ijazah minimal 10 tahun sejak diangkat 

menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS);  

7. Bagi peserta yang ingin melamar pada Jabatan tertentu sesuai Nomor Urut pada 

Lampiran Formasi, Wajib mengikuti persyaratan tambahan yang ditentukan, 

sebagai berikut :  

Nomor Urut    : 20 – 23 

Jabatan   : Operator Layanan Kesehatan 

Persyaratan Tambahan :  

1. Memiliki minimal SIM B1 

2. Handal dalam mengoperasikan kendaraan 4x4 pada medan yang berat 

3. Siap Standby 24 Jam 

 

Nomor Urut   : 25 

Jabatan   : Pemadam Kebakaran Pemula 

Persyaratan Tambahan : 

1. Berbadan Sehat 



2. Tinggi Badan bagi Pelamar Laki-laki minimal 160 cm dan bagi pelamar 

Wanita minimal 155 cm dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari 

Fasilitas Kesehatan Instansi Pemerintah yang terkait.  

3. Memiliki berat badan yang proporsional 

4. Siap Standby 24 Jam 

5. Tidak buta warna 

6. Mampu bekerjasama dalam Tim 

7. Melampirkan foto satu badan yang diunggah melalui google form : 

https://bit.ly/syaratcpnstator2024  

8. Tidak takut ketinggian, kedalaman air, binatang serta asap/api 

 

Nomor Urut   : 26 - 27 

Jabatan   :  

a. Penata Bangunan Gedung dan Permukiman 

b. Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli 

Pertama  

Persyaratan Tambahan : Memiliki minimal Sim A atau C 

 

Nomor Urut   : 34 - 40 

Jabatan   : 

a. Pengantar Kerja Ahli Pertama 

b. Pengawas Jaringan Utilitas  

c. Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama 

d. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Daerah Ahli Pertama 

 

Persyaratan Tambahan : Memiliki minimal Sim A atau C 

 

Nomor Urut   : 55 

Jabatan   : Petugas Operasi dan Pemeliharaan 

Persyaratan Tambahan :  

1. Memiliki minimal SIM B1, yang diunggah melalui google form : 

https://bit.ly/syaratcpnstator2024  

2. Handal dalam mengoperasikan kendaraan 4x4 pada medan yang berat 

 

Nomor Urut   : 50 – 54, 56 – 95, 97 – 102, 104 – 107, 110 – 115,  

      117, 119 – 122 dan 126 - 127 

Jabatan   :  

a. Petugas Operasi dan Pemeliharaan  

b. Pranata Komputer Terampil    

Persyaratan Tambahan :   

1. Siap tinggal di wilayah Kerja 

2. Mahir menggunakan aplikasi microsoft office khususnya Excel (Spreadsheet) 

3. Untuk Jabatan Petugas Operasi dan Pemeliharaan, pendidikan SMK Bidang 

Teknologi dan Informatika  

https://bit.ly/syaratcpnstator2024
https://bit.ly/syaratcpnstator2024


 

Nomor Urut    : 128 

Jabatan   : Pranata Pencarian dan Pertolongan Terampil 

Persyaratan Tambahan : Siap kerja di wilayah bencana / rawan bencana 

 

Untuk Formasi Dokter : 

1. Dokter Resident boleh mendaftar dengan memilih Formasi Dokter Ahli 

Pertama pada UPT RSUD Lakipadada. 

 

8. Khusus Pelamar Penyandang Disabilitas :  

a) Wajib melampirkan Surat Keterangan Dokter Rumah Sakit Pemerintah / 

puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya. Dalam surat 

keterangan tercantum bahwa yang bersangkutan layak dan mampu untuk 

melaksanakan tugas/pekerjaan sesuai jabatan yang dilamar; 

b) Wajib mengirimkan video singkat kegiatan sehari-hari dalam menjalankan 

aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar. Video singkat tersebut dapat 

dikirim melalui google form : https://bit.ly/syaratcpnstator2024   

 

III. JENIS FORMASI  

A. Formasi Khusus Penyandang Disabilitas 

Calon pelamar merupakan penyandang disabilitas yang memiliki kualifikasi 

pendidikan yang sesuai serta mampu melaksanakan tugas/pekerjaan sesuai dengan 

jabatan yang dilamar yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Dokter Rumah Sakit 

Pemerintah/puskesmas dan video singkat kegiatan sehari-hari dalam menjalankan 

aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.  

Yang termasuk ke dalam formasi penyandang disabilitas, yaitu :  

Tenaga Kesehatan  

1. Administrator Kesehatan Ahli Pertama  (Nomor urut 2 dalam Lampiran 

Formasi)  

2. Perekam Medis Terampil (Nomor urut 151 dalam Lampiran Formasi)  

Tenaga Teknis  

1. Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama (Nomor urut 12 dalam 

Lampiran Formasi) 

2. Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi (Nomor urut 29 dalam Lampiran 

Formasi) 

3. Penata Perizinan Ahli Pertama (Nomor urut 32 dalam Lampiran Formasi) 

4. Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Pertama (Nomor 

urut 39 dalam Lampiran Formasi) 

5. Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama (Nomor urut 42 dalam 

Lampiran Formasi) 

6. Perencana Ahli Pertama (Nomor urut 49 dalam Lampiran Formasi) 

7. Petugas Operasi dan Pemeliharaan (Nomor urut 72 dalam Lampiran Formasi) 

 

 

 

https://bit.ly/syaratcpnstator2024


B. Formasi Umum   

Merupakan pelamar yang tidak termasuk kriteria sebagaimana pelamar pada 

huruf A diatas.  

C. Formasi yang dapat dilamar oleh Penyandang Disabilitas  

Pelamar penyandang disabilitas dapat juga melamar di formasi umum yang telah 

ditentukan selain formasi khusus penyandang disabilitas, dengan ketentuan : 

1. Memiliki ijazah yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan jabatan; 

2. Pada saat melamar di SSCASN, penyandang disabilitas wajib menyatakan bahwa 

yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas; 

3. Wajib melampirkan Surat Keterangan Dokter Rumah Sakit Pemerintah/puskesmas 

yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya. Dalam surat keterangan 

tercantum bahwa yang bersangkutan layak dan mampu untuk melaksanakan 

tugas/pekerjaan sesuai jabatan yang dilamar; 

4. Wajib mengirimkan link video singkat kegiatan sehari-hari dalam menjalankan 

aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar; 

5. Tata cara dan waktu pelaksanaan seleksi bagi penyandang disabilitas sama dengan 

pelaksanaan seleksi mendaftar pada formasi umum.  

 

IV. KETENTUAN PENDAFTARAN 

A. Pendaftaran  

1. Daftar Akun 

a. Pelamar mengakses Portal SSCASN https://sscasn.bkn.go.id;  

b. Buat akun SSCASN; 

c. Login ke akun SSCASN yang telah dibuat; 

d. Lengkapi Biodata dan Unggah Swafoto; 

2. Daftar Formasi  

a. Pilih jenis seleksi; 

b. Pilih formasi; 

c. Unggah dokumen sesuai persyaratan; 

d. Cek resume dan akhiri pendaftaran; 

e. Cetak kartu Informasi Akun dan Kartu Pendaftaran Akun. 

B. Dokumen yang diunggah  

Setiap pelamar wajib mengunggah/mengupload dokumen yang dipersyaratkan antara 

lain : 

1. Scan Asli Surat lamaran diketik menggunakan huruf kapital yang telah 

ditandatangani dan dibubuhi e-meterai Rp 10.000,- yang ditujukan kepada Bupati 

Tana Toraja (format terlampir);  

2. Scan Asli Kartu Tanda Penduduk Eletronik atau Asli Surat Keterangan 

Perekaman e-KTP dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

3. Scan Asli Surat Pernyataan 5 Poin yang telah ditandatangani dan dibubuhi e-

meterai Rp 10.000,- (format terlampir);  

4. Scan Asli Surat Pernyataan Bersedia Mengabdi dan Tidak Akan Mengajukan 

Pindah Tugas yang telah ditandatangani dan dibubuhi e-meterai Rp 10.000,- 

(format terlampir). Surat pernyataan ini digabung dan diunggah bersama dengan 

Surat Lamaran;  

https://sscasn.bkn.go.id/


5. Scan Asli Surat Pernyataan Bersedia Mengabdi dan tidak akan mengajukan 

pindah ke Unit Kerja Lain yang telah ditandatangani dan dibubuhi e-meterai Rp 

10.000,- (format terlampir). Surat pernyataan ini digabung dan diunggah bersama 

dengan Surat Lamaran;  

6. Scan Asli Surat Pernyataan Tidak akan mengajukan penyesuaian ijazah 

minimal 10 tahun sejak diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang telah 

ditandatangani dan dibubuhi e-meterai Rp 10.000,- (format terlampir). Surat 

pernyataan ini digabung dan diunggah bersama dengan Surat Lamaran;  

7. Scan Asli Ijazah sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan dalam 

formasi jabatan yang dilamar; 

8. Sertifikat atau Tangkapan Layar (Screenshot) pada PDDIKTI / BAN-PT 

dan/atau Pusdiknakes/LAM-PTKes dari akreditasi perguruan tinggi dan/atau 

program studi pada saat kelulusan pelamar yang dibuktikan dengan tanggal 

kelulusan yang tertulis pada ijazah kecuali SMA sederajat;  

9. Scan Asli Transkrip Nilai; 

10. Scan Asli SIM bagi jabatan yang mempersyaratkan; 

11. Pasfoto terbaru (menggunakan kemeja putih dan bagi yang berhijab 

menggunakan jilbab warna hitam) dengan latar belakang warna merah ukuran 

4x6 cm;  

12. Bagi Pelamar dengan kriteria Disabilitas, ditambah dengan Surat Keterangan 

Dokter Rumah Sakit Pemerintah/puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat 

kedisabilitasannya; 

13. Bagi Pelamar Tenaga Kesehatan, ditambah dengan Surat Tanda Registrasi (STR) 

asli yang masih berlaku;  

14. Dokumen lainnya yang dipersyaratkan dalam portal SSCASN. 

 

V. PELAKSANAAN SELEKSI 

A. Tahapan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil 

a. Seleksi Administrasi  

Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan administrasi dan 

kualifikasi dengan dokumen pelamaran.   

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)  

Pelamar yang lulus seleksi administrasi berhak mengikuti Seleksi Kompetensi Dasar 

menggunakan Computer Assisted Tes (CAT), meliputi Tes Wawasan Kebangsaan 

(TWK), Tes Intelegensia Umum (TIU) dan Tes Karakteristik Pribadi (TKP).  

Pelamar dapat memilih untuk menggunakan nilai SKD Tahun Anggaran 2023 pada 

seleksi Tahun Anggaran 2024, dengan ketentuan sebagai berikut : 

1) Melamar di SSCASN menggunakan NIK yang sama dengan yang digunakan 

saat pendaftaran seleksi tahun 2023; 

2) Melamar pada jenjang pendidikan yang sama dengan yang digunakan pada 

seleksi tahun anggaran 2023; 

3) Dapat melamar pada jabatan yang sama atau berbeda pada seleksi tahun 

anggaran 2024; 

4) Dapat melamar pada instansi yang sama atau berbeda pada seleksi tahun 

anggaran 2024 



5) Memenuhi nilai ambang batas SKD tahun anggaran 2024 sesuai dengan jenis 

penetapan kebutuhan yang akan dilamar; dan 

6) Dinyatakan lulus seleksi administrasi pada seleksi tahun anggaran 2024. 

Pelamar yang memilih untuk menggunakan nilai SKD tahun anggaran 2023 

adalah pelamar yang telah mendapatkan sertifikat SKD CAT BKN. Pelamar 

dapat mengunduh sertifikat SKD CAT BKN tersebut melalui 

https://sertificat.bkn.go.id. Pelamar yang memilih untuk menggunakan nilai 

SKD tahun anggaran 2023 tidak dapat mengikuti SKD tahun anggaran 2024. 

Dalam hal pelamar memilih  untuk mengikuti SKD tahun anggaran 2024, nilai 

seleksi yang digunakan adalah nilai hasil SKD tahun anggaran 2024. SKD 

dilaksanakan dengan menggunakan Computer Assisted Test (CAT).  

c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)  

Seleksi Kompetensi Bidang dilakukan untuk menilai kesesuaian antara kompetensi 

bidang yang dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi bidang sesuai dengan 

kebutuhan Jabatan.  

 

B. Jadwal Pelaksanaan 

Jadwal Seleksi Pengadaan CPNS Tahun 2024 berdasarkan Surat Badan Kepegawaian 

Negara Nomor 5419/B-KS.04.01/SD/2024 Tanggal 13 Agustus 2024, sebagai berikut :  

 

No. Kegiatan Jadwal 

1 Pengumuman Seleksi 19 Agustus s.d. 2 September 2024 

2 Pendaftaran Seleksi  20 Agustus s.d. 6 September 2024 

3 Seleksi Administrasi  20 Agustus s.d. 13 September 2024 

4 Pengumuman Hasil Seleksi 

Administrasi 

14 s.d. 17 September 2024 

5 Konfirmasi Penggunaan Nilai 

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) 

CPNS Tahun Anggaran 2023 oleh 

Peserta Seleksi 

18 s.d. 28 September 2024 

6 Masa Sanggah 18 s.d. 20 September 2024 

7 Jawab Sanggah 18 s.d. 22 September 2024 

8 Pengumuman Pasca Masa 

Sanggah 

21 s.d. 27 September 2024 

9 Penarikan data final SKD CPNS 29 September  s.d. 1 Oktober 2024 

10 Penjadwalan SKD CPNS 2 s.d. 8 Oktober 2024 

11 
Pengumuman Daftar Peserta, 

Waktu, dan Tempat SKD CPNS  
9 s.d. 15 Oktober 2024 

12 Pelaksanaan SKD CPNS  16 Oktober s.d. 14 November 2024 

13 Pengolahan Nilai SKD CPNS  23 Oktober s.d. 16 November 2024 

14 Pengumuman Hasil SKD CPNS  17 s.d. 19 November 2024 

15 
Pelaksanaan SKB CPNS Non-

CAT  
20 November s.d 17 Desember 2024 

16 
Pemetaan Titik Lokasi Seleksi 

Kompetensi Bidang (SKB) CPNS 
20 s.d. 22 November 2024 

https://sertificat.bkn.go.id/


dengan CAT  

17 

Pemilihan Titik Lokasi SKB 

CPNS dengan CAT oleh Peserta 

Seleksi  

23 s.d. 25 November 2024 

18 Penarikan data final SKB CPNS 26 s.d. 28 November 2024 

19 
Penjadwalan SKB CPNS dengan 

CAT  
29 November s.d. 3 Desember 2024 

20 

Pengumuman Daftar Peserta, 

Waktu, dan Tempat SKB CPNS 

dengan CAT  

4 s.d. 8 Desember 2024 

21 Pelaksanaan SKB CPNS  9 s.d. 20 Desember 2024 

22 
Integrasi Nilai SKD dan SKB 

CPNS  
17 Desember 2024 s.d. 4 Januari 2025 

23 Pengumuman Hasil CPNS  5 s.d 12 Januari 2025 

24 Masa Sanggah  13 s.d. 15 Januari 2025 

25 Jawab Sanggah  13 s.d. 19 Januari 2025 

26 Pengolahan Seleksi Hasil Sanggah 15 s.d. 20 Januari 2025 

27 Pengumuman Pasca Sanggah  16 s.d. 22 Januari 2025 

28 Pengisian DRH NIP CPNS  23 Januari s.d. 21 Februari 2025 

29 Usul Penetapan NIP CPNS  22 Februari s.d. 23 Maret 2025 

Jadwal dapat berubah sesuai dengan petunjuk Panselnas  

 

VI. KETENTUAN LAIN  

1. Setiap pelamar wajib memahami tata cara dan syarat pendaftaran dengan teliti; 

2. Seleksi administrasi hanya berdasarkan hasil verifikasi dokumen yang diupload pada 

laman https://sscasn.bkn.go.id;  

3. Pelamar diharapkan memastikan bahwa seluruh dokumen yang diunggah/diapload dapat 

terbaca dengan baik (menggunakan mesin scanner), kesalahan dalam mengunggah 

dokumen dapat mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi;  

4. Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada seleksi 

administrasi, diberikan waktu sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca pengumuman hasil 

seleksi administrasi dan kemudian menunggu hasil verifikasi kembali kesesuaian 

persyaratan dengan dokumen yang diunggah pelamar sampai dengan penetapan 

keputusan sanggah;  

5. Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi 

dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur; 

6. Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat pendaftaran, 

pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi CPNS/PNS Pemerintah Kabupaten Tana 

Toraja berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan status sebagai CPNS/PNS; 

7. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina Kepegawaian 

dan tetap mengajukan pindah, maka yang bersangkutan dianggap mengundurkan diri; 

8. Dalam hal peserta yang sudah dinyatakan lulus akhir seleksi dan sudah mendapat 

persetujuan NIP (Nomor Induk Pegawai) kemudian mengundurkan diri, kepada yang 

bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon Pegawai 

Negeri Sipil untuk periode berikutnya; 

https://sscasn.bkn.go.id/






































        

 …………………, ………………….. 2024 

  K E P A D A 

 YTH. BAPAK BUPATI TANA TORAJA 

  DI –  

   MAKALE 

 

1) YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI : 

A. N A M A (DENGAN GELAR) : (SESUAI DENGAN IJAZAH) 

B. N I K  : (SESUAI DENGAN KTP) 

C. TEMPAT / TGL. LAHIR : (SESUAI DENGAN IJAZAH) 

D. JENIS KELAMIN :  

E. PENDIDIKAN / JURUSAN : (PENDIDIKAN SEBAGAI DASAR LAMARAN) 

F. A G A M A :  

G. JABATAN YANG DILAMAR :  

H. UNIT PENEMPATAN : 

I. A L A M A T  : 

J. NO. TELP. : 

 

DENGAN INI MENYAMPAIKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK BUPATI, AGAR DAPAT 

HENDAKNYA DIIKUTKAN SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL 

KABUPATEN TANA TORAJA TAHUN ANGGARAN 2024. 

 

II. SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN : 

1. BUKTI TANDA PENDAFTARAN ONLINE; 

2. KARTU TANDA PENDUDUK / SURAT KETERANGAN KEPENDUDUKAN DARI DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL; 

3. SURAT PERNYATAAN 5 POIN; 

4. SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGABDI DAN TIDAK AKAN MENGAJUKAN PINDAH 

TUGAS; 

5. SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGABDI DAN TIDAK AKAN MENGAJUKAN PINDAH 

UNIT KERJA; 

6. SURAT PERNYATAAN TIDAK MENGAJUKAN PENYESUAIAN IJAZAH; 

7. FOTOCOPY IJAZAH; 

8. FOTOCOPY TRANSKRIP NILAI; 

9. PASFOTO DENGAN LATAR BELAKANG WARNA MERAH UKURAH 4x6 CM; 

10. FOTOCOPY SERTIFIKAT ATAU TANGKAPAN LAYAR (SCREENSHOT) PADA PDDIKTI/BAN-

PT DARI AKREDITASI PERGURUAN TINGGI DAN/ATAU PROGRAM STUDI PADA SAAT 

KELULUSAN PELAMAR YANG DIBUKTIKAN DENGAN TANGGAL KELULUSAN YANG 

TERTULIS PADA IJAZAH; 

11. ASLI SURAT KETERANGAN DOKTER YANG MENERANGKAN JENIS DAN DERAJAT 

DISABILITAS (BAGI PENYANDANG DISABILITAS); 

12. FOTOCOPY SURAT TANDA REGISTRASI (STR) YANG MASIH BERLAKU (BAGI PELAMAR 

TENAGA KESEHATAN). 

 

III. BESAR HARAPAN SAYA AGAR BAPAK MEMPERTIMBANGKAN LAMARAN SAYA INI, DAN 

ATAS PERHATIANNYA DIUCAPKAN TERIMA KASIH. 

    HORMAT SAYA, 

   

 

       (………………………………) 

E-Meterai 

Rp. 10.000,- 

Contoh Surat 

lamaran CPNS 

Tahun 2024 



SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGABDI DAN  

TIDAK AKAN MENGAJUKAN PINDAH TUGAS 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :

 …………………………………………………………………… 

Tempat/Tanggal lahir :

 …………………………………………………………………… 

Agama :

 …………………………………………………………………… 

Pendidikan :

 …………………………………………………………………… 

Jabatan :

 …………………………………………………………………… 

Unit Penempatan :

 …………………………………………………………………… 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya  bahwa saya bersedia mengabdi pada 

Pemerintah Kabupaten Tana Toraja dan tidak akan mengajukan pindah tugas dengan 

alasan apapun paling singkat selama 10 (sepuluh) tahun sejak Terhitung Mulai Tanggal (TMT) 

Pengangkatan sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS). 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa tekanan maupun paksaan dari 

pihak manapun, dan saya bersedia untuk mundur sebagai CPNS/PNS, bersedia dituntut di 

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah Kabupaten 

Tana Toraja apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar. 

 

   …………….. , ………………..2024 

   Yang Membuat Pernyataan 

 

  

 

 (…………………………………….) 

 

E-Meterai 

Rp. 10.000,- 



SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGABDI DAN  

TIDAK AKAN MENGAJUKAN PINDAH UNIT KERJA 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :

 …………………………………………………………………… 

Tempat/Tanggal lahir :

 …………………………………………………………………… 

Agama :

 …………………………………………………………………… 

Pendidikan :

 …………………………………………………………………… 

Jabatan :

 ……………………………………………………………………. 

Unit Penempatan :

 …………………………………………………………………… 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya  bahwa saya bersedia mengabdi pada Unit 

Penempatan yang telah saya lamar pada proses perekrutan Calon Pegawai Negeri Sipil 

dan tidak akan mengajukan pindah Unit Kerja dengan alasan apapun paling singkat selama 

10 (sepuluh) tahun sejak Terhitung Mulai Tanggal (TMT) Pengangkatan sebagai Pegawai 

Negeri Sipil (PNS). 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa tekanan maupun paksaan dari 

pihak manapun, dan saya bersedia untuk mundur sebagai CPNS/PNS, bersedia dituntut di 

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah Kabupaten 

Tana Toraja apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar. 

 

   …………….. , ………………2024 

   Yang Membuat Pernyataan 

 

  

 

 (…………………………………….) 

 

E-Meterai 

Rp. 10.000,- 



SURAT PERNYATAAN  

TIDAK MENGAJUKAN PENYESUAIAN IJAZAH 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :

 ……………………………………………………………………… 

Tempat/Tanggal lahir :

 ……………………………………………………………………… 

Agama :

 ……………………………………………………………………… 

Pendidikan :

 ……………………………………………………………………… 

Jabatan :

 ……………………………………………………………………… 

Unit Penempatan :

 ……………………………………………………………………… 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak akan mengajukan 

penyesuaian Ijazah (penyesuaian pendidikan/penggunaan gelar) selama 10 (sepuluh) 

tahun sejak Terhitung Mulai Tanggal (TMT) Pengangkatan sebagai Pegawai Negeri Sipil 

(PNS). 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa tekanan maupun paksaan dari 

pihak manapun, dan saya bersedia untuk mundur sebagai CPNS/PNS, bersedia dituntut di 

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah Kabupaten 

Tana Toraja apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar. 

 

   ……………….. , ………………2024 

   Yang Membuat Pernyataan 

 

  

 

 (…………………………………….) 

 

E-Meterai 

Rp. 10.000,- 



JABATAN SUB UNIT KERJA DESKRIPSI JABATAN

TENAGA KESEHATAN

Administrator Kesehatan Ahli 

Pertama
UPT Puskesmas

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, 

dan pelayanan publik (customer service).

Apoteker Ahli Pertama UPT Puskesmas

Melaksanakan Praktik Kefarmasian yang meliputi penyusunan rencana 

Praktik Kefarmasian, pengelolaan Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan 

BMHP, pelayanan farmasi klinik, sterilisasi sentral, pelayanan farmasi 

khusus, serta penerapan kajian farmakoekonomi dan uji klinik.

Asisten Apoteker Terampil
UPT RSUD Lakipadada, 

UPT Puskesmas

Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan 

rencana kerja kefarmasian, penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi, dan 

penyiapan pelayanan farmasi klinik.

Dokter Ahli Pertama

Dokter Spesialis 

Obstetri dan 

Ginekologi

UPT RSUD Lakipadada

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang 

meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam 

rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat.

Dokter Ahli Pertama
Dokter Spesialis 

Patologi Anatomi
UPT RSUD Lakipadada

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang 

meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam 

rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat.

Dokter Ahli Pertama
Dokter Spesialis 

Penyakit Dalam
UPT RSUD Lakipadada

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang 

meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam 

rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat.

Dokter Ahli Pertama
Dokter Spesialis 

Urologi
UPT RSUD Lakipadada

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang 

meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam 

rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat.

Dokter Ahli Pertama Dokter (Umum)
UPT RSUD Lakipadada, 

Puskesmas

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang 

meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam 

rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat.

Dokter Gigi Ahli Pertama Dokter Gigi (Umum) Puskesmas

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan gigi 

dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan meliputi promotif, preventif, 

kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, 

serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang 

kesehatan gigi dan mulut kepada masyarakat.



Entomolog Kesehatan Terampil
UPT Laboratorium 

Kesehatan Daerah

Melakukan kegiatan yang meliputi Perencanaan, Survei/pengamatan, 

investigasi, Intervensi, uji kerentanan dan perumusan program dalam 

pengendalian vektor dan/atau binatang pembawa penyakit.

Epidemiolog Kesehatan Ahli 

Pertama
Puskesmas Melakukan kegiatan epidemiologi kesehatan

Epidemiolog Kesehatan Terampil

Dinkes, UPT Laboratorium 

Kesehatan Daerah, 

Puskesmas

Melakukan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, 

penanggulangan, penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang 

sangat berpengaruh secara cepat dan tepat dengan melakukan 

pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi serta penyebaran 

Fisikawan Medis Ahli Pertama UPT RSUD Lakipadada
Melakukan pelayanan fisika medik yang meliputi penyiapan pelayanan 

fisika medik

Fisioterapis Terampil UPT RSUD Lakipadada

Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan 

memulihkan gerak dan fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan 

menggunakan penanganan secara manual, peningkatan gerak, peralatan 

(fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fungsi dan komunikasi

Nutrisionis Ahli Pertama
UPT RSUD Lakipadada, 

Puskesmas

Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang 

meliputi pengamatan, penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi 

bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di Rumah Sakit.

Nutrisionis Terampil Puskesmas

Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang 

meliputi pengamatan, penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi 

bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di puskesmas

Okupasi Terapis Terampil UPT RSUD Lakipadada

Melakukan pelayanan okupasi terapi yang meliputi pengembangan, 

pemeliharaan, dan pemulihan aktivitas perawatan diri, produktivitas, 

pemanfaatan waktu luang, memfungsikan peralatan adaptif dan alat bantu 

tertentu, serta pelatihan komponen kinerja okupasional dan komunikasi 

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli 

Pertama
Puskesmas

Melakukan kegiatan pembimbingan kesehatan kerja yang meliputi 

persiapan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi di bidang kesehatan kerja

Penata Anestesi Ahli Pertama UPT RSUD Lakipadada

melakukan pelayanan asuhan kepenataan anestesi dan/atau membantu 

pelayanan anestesi yang terdiri atas: tindakan asuhan pra anestesi. tindakan 

intra anestesi dengan kolaborasi/supervisi oleh dokter spesialis 

anestesiologi.

Perawat Ahli Pertama Puskesmas, Pustu
Melakukan kegiatan Pelayanan Keperawatan yang meliputi asuhan 

keperawatan, dan pengelolaan keperawatan.

Perawat Terampil
UPT RSUD Lakipadada, 

Puskesmas, Pustu

Melakukan kegiatan Pelayanan Keperawatan yang meliputi asuhan 

keperawatan, dan pengelolaan keperawatan.



Perekam Medis Ahli Pertama Puskesmas
Menyusun rencana tahunan,triwulanan,manajemen mutu untuk pengumpul 

data sebagai bahan perencanaan

Perekam Medis Terampil
UPT RSUD Lakipadada, 

Puskesmas
Melakukan dokumentasi dan perekaman data pasien

Pranata Laboratorium Kesehatan 

Ahli Pertama

UPT Laboratorium 

Kesehatan Daerah, 

Puskesmas

Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang 

hematologi, kimia klinik, mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia 

lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, sitopatologi, histokimia, 

imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan fisika.

Pranata Laboratorium Kesehatan 

Terampil

UPT RSUD Lakipadada, 

Puskesmas

Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang 

hematologi, kimia klinik, mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia 

lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, sitopatologi, histokimia, 

imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan fisika.

Radiografer Terampil UPT RSUD Lakipadada

melakukan pemeriksaan radiologi sesuai permintaan dokter, melakukan 

registrasi pasien, memberikan pelayanan kepada pasien, melakukan proses 

pengolahan hasil pemeriksaan, melakukan administrasi, dan terlibat dalam 

program peningkatan mutu rumah sakit

Teknisi Elektromedis Terampil UPT RSUD Lakipadada
melakukan kegiatan pelayanan pengelolaan alat elektromedik yang 

meliputi persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi.

Tenaga Promosi Kesehatan dan 

Ilmu Perilaku Ahli Pertama
Puskesmas

Melakukan pelayanan Promosi Kesehatan meliputi komunikasi, informasi, 

edukasi, pemberdayaan masyarakat, kemitraan, dan advokasi program 

kesehatan dengan menggunakan pendekatan ilmu perilaku.

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli 

Pertama
Puskesmas

Melakukan pelayanan kesehatan lingkungan melalui upaya penyehatan 

media lingkungan; pengamanan limbah, sampah, zat kimia berbahaya, 

pestisida, dan radiasi; pengendalian faktor risiko lingkungan vektor dan 

binatang pembawa penyakit; penyelenggaraan kesehatan lingkungan dalam 

keadaan tertentu; serta manajemen kesehatan lingkungan.

Tenaga Sanitasi Lingkungan 

Terampil
Puskesmas

Melakukan pelayanan kesehatan lingkungan melalui upaya penyehatan 

media lingkungan; pengamanan limbah, sampah, zat kimia berbahaya, 

pestisida, dan radiasi; pengendalian faktor risiko lingkungan vektor dan 

binatang pembawa penyakit; penyelenggaraan kesehatan lingkungan dalam 

keadaan tertentu; serta manajemen kesehatan lingkungan.

Terapis Gigi dan Mulut Ahli 

Pertama
Puskesmas

Melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang 

meliputi persiapan pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan 

gigi dan mulut.



Terapis Gigi dan Mulut Terampil Puskesmas

Melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang 

meliputi persiapan pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan 

gigi dan mulut.

Terapis Wicara Terampil UPT RSUD Lakipadada

membantu individu dengan gangguan bicara dan bahasa agar dapat 

berkomunikasi secara efektif dengan orang lain menggunakan alat bantu 

atau teknik terapi pengucapan dan pengembangan keterampilan bahasa.

TENAGA TEKNIS

Adyatama Kepariwisataan dan 

Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olah Raga

Memelopori dan melaksanakan Pengelolaan dan Pengembangan 

Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif berdasarkan pedoman yang ada untuk 

kelancaran tugas.

Analis Hukum Ahli Pertama Sekretariat Daerah

Melakukan kegiatan analisis dan evaluasi di bidang peraturan perundang 

undangan dan hukum tidak tertulis, pembentukan peraturan perundang-

undangan, permasalahan hukum, pengawasan pelaksanaan peraturan 

perundang-undangan, dokumen perjanjian dan pelaksanaan perjanjian, 

Analis Kebakaran Pertama / Ahli 

Pertama

Satuan Polisi Pamong Praja, 

Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan

Melaksanakan  kegiatan analisis pencegahan dan penanggulangan 

kebakaran dan penyelamatan pada Instansi Daerah

Analis Kebijakan Ahli Pertama

Dinas Kesehatan, Sekretariat 

Daerah,  Inspektorat Daerah, 

Dinas Pertanian, Ketahanan 

Pangan dan Perikanan, UPT 

RSUD Lakipadada, Dinas 

Pekerjaan Umum dan Tata 

Ruang

Melaksanakan kajian dan analisis kebijakan

Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

Ahli Pertama

Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Pendapatan 

Daerah

Melakukan kegiatan analisis dibidang keuangan pusat dan daerah.

Arsiparis Ahli Pertama

Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan, Dinas 

Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil

Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dinamis, pengelolaan arsip statis, 

pembinaan kearsipan dan pengolahan dan penyajian arsip menjadi 

informasi.

Fasilitator Pemerintahan

Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Lembang, 

Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang pemerintahan daerah berdasarkan ketentuan dan 

peraturan yang berlaku agar tersedia bahan data dan kebijakan yang tepat 

dan akurat.



Konselor SDM

Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia

Mencakup berbagai tanggung jawab yang berkaitan dengan pengelolaan 

dan pengembangan sumber daya manusia di instansi pemerintah daerah

Mediator Hubungan Industrial Ahli 

Pertama

Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi

Melakukan Pembinaan Hubungan Industrial, pengembangan Hubungan 

Industrial, dan Mediasi penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Medik Veteriner Ahli Pertama
Dinas Pertanian, Ketahanan 

Pangan dan Perikanan

Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan 

melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan 

produk hewan serta pengembangan kesehatan hewan.

Operator Layanan Kesehatan Sopir Ambulance
UPT RSUD Lakipadada, 

Dinas Kesehatan, Puskesmas
Pengemudi Ambulance

Paramedik Veteriner Terampil

Dinas Pertanian, Ketahanan 

Pangan dan Perikanan-

Bidang Peternakan

Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan 

melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakir serta pengamanan 

produk hewan.

Pemadam Kebakaran Pemula

Satuan Polisi Pamong Praja, 

Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan

Melaksanakan pemadaman dan Penyelamatan

Penata Bangunan Gedung dan 

Permukiman

Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Pemukiman

Melaksanakan penyelenggaraan tata bangunan, perumahan dan 

permukiman.

Penata Kelola Jalan dan Jembatan 

Ahli Pertama

Dinas Pekerjaan Umum dan 

Tata Ruang

Melaksanakan penyelenggaraan penyusunan sistem jaringan jalan, 

penyelenggaraan penanganan jalan, dan penyelenggaraan penanganan 

jembatan.

Penata Kelola Penanaman Modal 

Ahli Pertama

Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu

Melaksanakan kegiatan Tata Kelola Penanaman Modal.

PENATA KELOLA SISTEM DAN 

TEKNOLOGI INFORMASI

Dinas Komunikasi, 

Informatika dan Persandian-

Bidang Aplikasi Informatika 

dan Sekretariat Daerah

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, 

pengklasifikasian,persiapan dan pelaksanaan penyuluhan, pemantauan, 

pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk 

menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi 

Penata Laksana Barang Terampil

Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Pendapatan 

Daerah

Melaksanakan  tugas  melakukan  kegiatan  penerimaan,  pengumpulan,  

penyusunan, pengklasifikasian, penelahaan dan pengetikan laporan data 

barang inventaris sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 

tercapainya sasaran kerja yang diharapkan.



Penata Perizinan Ahli Pertama

Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu

Melaksanakan melaksanakan Penataan Pelayanan Perizinan, Perizinan 

Berusaha, dan Non perizinan.

Peneliti Ahli Pertama

Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah-

Bidang Penelitian dan 

Melakukan penelitian, pengembangan dan/atau pengkajian ilmu 

pengetahuan dan teknologi.

Pengantar Kerja Ahli Pertama
Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi
Melaksanakan Antar Kerja

PENGAWAS JARINGAN 

UTILITAS

Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Pemukiman

Melakukan Kegiatan Yang Meliputi Pengumpulan Dan Penelahaan Untuk 

Menyusun Jadwal Pengawasan Dan Membuat Laporan Serta Rekomendasi

Pengawas Lingkungan Hidup Ahli 

Pertama
Dinas Lingkungan Hidup Melaksanakan pengawasan dan/atau penegakan hukum lingkungan hidup.

Pengawas Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Daerah Ahli Pertama
Inspektorat Daerah

Melaksanakan kegiatan pengawasan atas penyelenggaraan urusan 

pemerintahan konkuren yang meliputi reviu, monitoring, evaluasi, dan 

pemeriksaan

PENGELOLA KEPROTOKOLAN Sekretariat Daerah Melakukan kegiatan keprotokolan pada instansi pemerintah

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 

Ahli Pertama
Sekretariat Daerah

Melaksanakan kegiatan perencanaan pengadaan barang/jasa pemerintah, 

pemilihan penyedia barang/jasa pemerintah, pengelolaan kontrak 

pengadaan barang/jasa pemerintah, dan pengelolaan pengadaan barang/jasa 

pemerintah secara swakelola.

Pengendali Dampak Lingkungan 

Ahli Pertama
Dinas Lingkungan Hidup

Melaksanakan pengendalian dampak lingkungan yang meliputi 

pemantauan kualitas lingkungan, pembinaan perlindungan dan pengelolaan 

lingkungan hidup, pengembangan perangkat perlindungan dan pengelolaan 

lingkungan hidup, pengendalian pencemaran dan pemulihan kerusakan 

Penggerak Swadaya Masyarakat 

Ahli Pertama

Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Lembang

Melaksanakan pemberdayaan Masyarakat desa melalui penggerakan 

keswadayaan Masyarakat dalam rangka mencapai kemandirian dan 

keberlanjutan



Perancang Peraturan Perundang-

undangan Ahli Pertama
Sekretariat Daerah

Menyiapkan, mengolah, dan merumuskan rancangan peraturan perundang-

undangan dan instrumen hukum lainnya

Perencana Ahli Pertama

Sekretariat Daerah dan 

Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah-

menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana 

pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, 

termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan 

rencana pembangunan.

Petugas Operasi dan Pemeliharaan

Dinas Lingkungan Hidup, 

UPT Puskesmas, Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan, 

Sekretariat Daerah, Dinas 

Melakukan kegiatan persiapan, pengecekan, pengoperasian, dan 

pemeliharaan peralatan atau perlengkapan

Pranata Komputer Terampil

Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia, Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat 

melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang 

meliputi tata kelola dan tata laksana teknologi informasi, infrastruktur 

teknologi informasi, serta sistem informasi dan multimedia sesuai prosedur 

dan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran kegiatan 

Pranata Pencarian dan Pertolongan 

Terampil

Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah
Melakukan kegiatan pencarian dan pertolongan bagi korban bencana.

Sandiman Terampil
Dinas Komunikasi, 

Informatika dan Persandian

Melaksanakan kegiatan pengamanan informasi, pengamanan siber dan 

persandian

Statistisi Ahli Pertama

Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah, 

Dinas Pendidikan dan 

Melaksanakan pengelolaan penyelenggaraan kegiatan statistik


